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FINCA SANAES:
ORGANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES
CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL
ASESORES CULTURALES INDIGENAS NGOBES
CAFETALEROS
CON EL APOYO FINANCIERO DE LA
FERIA MUNDIAL DE DESARROLLO DEL
BANCO MUNDIAL

ADEMAS EN ESTA EDICION:

Indigenas Ngobes migrantes
panamenos se capacitan para apoyar a 2
Finca Sana

Indigenas Ngobes participan en taller
de derechos humanos

Parteras tradicionales recibiran char-
las sobre salud materna

Conforman red de servicios de aten-
cion a indigenas migrantes y no mi- 2
grantes de Coto Brus

DE SU INTERES!

CADA ANO, ENTRE 10,000Y 12,000
INDIGENAS NGOBES DE PANAMA
CRUZAN LA FRONTERA PARA PAR-
TICIPAR EN LA COSECHA DE CAFE EN

SAN VITO Y LA ZONA DE LOS SANTOS.
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Finca Sana imparte charlas a asesores culturales Ngobes

ientos de indige-

nas Ngo6bes de

la zona de los

Santos recibie-
ron en estos primeros me-
ses del afilo 23 charlas
para promover el mejora-
miento de la salud en el
marco del proyecto Finca
Sana.

Finca Sana es una iniciati-
va ejecutada por OIM, la
Caja Costarricense de
Seguro Social, y lideres y
liderezas de la poblacion
indigena Ngdbe. Su objeti-
vo primordial es el de con-
tribuir a mejorar sustan-
cialmente las condiciones
de salud de esta poblacion
de una manera sostenible,
respetando el acervo cul-
tural de los Ngobe-Buglé,
incluyendo su conocimien-
to y préacticas ancestrales
en la materia. Para ello y
con un enfoque intercultu-
ral, equipos de atencion
primaria de la CCSS con
el apoyo de asesores cul-
turales indigenas
(curanderos y parteras),
recorren las fincas durante
la cosecha de café prove-

yéndoles a los trabajado-
res migrantes los servi-
cios basicos para mante-
ner en buen estado su
salud. En total, durante
los meses de febrero y
marzo, Finca Sana impar-
ti6 23 charlas en 6 fincas
cafetaleras.

CHARLA EN LA FINCA DE
EMILIO GAMBOA
EN CARRIZAL DE SAN PABLO

CHARLA EN LA FINCA DE
HERIBERTO GAMBOA
EN SANTA CRUZ

La poblacion migrante
indigena Ngobe que parti-
cipo en los talleres consis-
ti6 en 226 hombres y 90
mujeres, con prevalencia
de edades entre los 25 y
29 afios. Sin embargo, los
talleres abarcaron a perso-
nas desde los diez hasta
los 60 afios.

Las charlas se realizaron
en las fincas de Las Nubes
y Elandio Gutiérrez de
Santa Maria de Dota, Don
Rigo de Santa Rosa, Emi-
lio Gamboa de Carrizal de
San Pablo, Omar Jiménez
de San Gabriel, y Heriber-
to Gamboa de Santa Cruz.

Los temas facilitados fue-
ron higiene personal, para-
sitosis, deshidratacion,
desnutricion, infecciones
respiratorias, control pre-
natal, y temas relaciona-
dos con la igualdad de
género como
“Desigualdades entre
hombres 'y mujeres”,
“Hombres y mujeres deci-
den como emplear su di-
nero” y “Una familia donde
se comparten las tareas”.

Ninos y nifias Ngobes reciben botas para proteger su salud

Gracias a la donacién de la empresa Bilbania, el proyecto Finca Sana compro
150 pares de botas para los nifios y nifias indigenas Ngobes de la zona de Los
Santos, los cuales fueron entregadas por los asesores culturales durante las

charlas en las fincas cafetaleras. Ademas el Ejército de Salvacion doné ropa de
segunda en buen estado a mujeres, nifios y nifias. i
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EQUIPOS MOVILES DE SALUD
ATIENDEN A LOS TRABAJADORES
MIGRANTES NGOBES QUE
RECOLECTAN CAFE EN COTO
BRUS Y LA ZONA DE LOS SANTOS

Estudios muestran que la
salud de la poblacién
indigena Ngobe esta entre
las peores del hemisferio,
comparable a la del Africa
Subsahariana. Enfermedades
infectocontagiosas,
tuberculosis, diabetes,
desnutricion, falta de
vacunacion y atencion
prenatal y postnatal, son
algunos de los males que
aquejan a los Ngobe-Buglé.
Se atina a este escenario, la
discriminacién y exclusion
econdmica y cultural que
viven diariamente.

FINCA SANA ES:
ORGANIZACION INTERNACIONAL,
PARA LAS MIGRACIONES
CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL
ASESORES CULTURALES INDIGENAS NGOBES
CAFETALEROS
CON EL APOYO FINANCIERO DE LA
FERIA MUNDIAL DE DESARROLLO DEL,

BANCO MUNDIAL

Contactos:

San José: Diana Trimifio, Oficial de Proyecto Finca
Sana, Tel. (506) 2221-5348, ext. 242, dtrimino@iom.int

San Vito: Yessica Rivera, Tel. (506) 2773-4001,
Coordinadora Proyecto Finca Sana, Coto Brus y Los

Santos, yrivera@iom.int

Ménica Madrigal, Asistente administrativa del Proyecto
Finca Sana, (506) 2221-5348, ext. 103,
mmadrigal@iom.int

OR ON INTERN/ NAL PAR ACIONES

Oficina Regional para Centroaméricay México e
Avenida Central Calles 27-29 Casa No. 2775 e San
José Costa Rica e Apdo. 122-2050 Costa Rica e

Tel: +506.2221.5348 o Fax +506.2222.0590 e Email:
e www.iom.or.cr
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| proyecto Finca quin de Primeros Auxilios.
Sana cuenta a

partir  de
febrero
con el apoyo de
nueve asesores
indigenas  migran-

tes panamefios
que colaboran con
el proyecto en las
fincas de café de la
zona de los Santos.

Para ello, los ase-
sores recibieron
capacitacion en la
utilizacién de me-
dicamentos que
contiene el Boti-

Indigenas Ngobes

LOS Y LAS INDIGENAS CA-
PACITADAS COSECHAN
CAFE EN LAS FINCAS ASO-
CIADAS AL PROYECTO FINCA
SANA DE LA ZONA DE
LOS SANTOS

La capacita-
cién fue pro-
porcionada
por dos ase-
sores cultura-
les indigenas

participan en taller

de derechos humanos

Asesores culturales y resi-
dentes de la zona de los
Santos participaron en un
taller sobre derechos huma-
nos el 31 de enero pasado. A
la actividad también asistie-
ron algunas entidades rela-
cionadas con el tema como
la Defensoria de las Habitan-
tes, el Servicio Jesuita para
Migrantes, la Embajada de
Panama, y representantes de
la OIM en Panama y Costa
Rica.

El objetivo del taller fue el de
brindar informacion sobre los
derechos que los asisten y a

la vez escuchar las diferen-
tes inquietudes de cada uno
de los participantes indige-
nas para brindarles orienta-
cion practica.

Los INDIGENAS NGOBES MI-
GRANTES, AL IGUAL QUE
CUALQUIER TRABAJADOR, TIE-
NEN DERECHOS LABORALES QUE
DEBEN SER RESPETADOS.

Parteras tradicionales reciben charlas sobre salud materna

Parteras tradicionales del
Territorio Indigena La Casona
en San Vito reciben capacita-
cién en salud materna a partir
del 13 de mayo en colabora-
cion con la Comision Local de
Mortalidad Infantil (COLAMI) y
la Asociacion Demografica
Costarricense. Los temas
abordados son higiene perso-
nal, medidas de asepsia, en-
fermedades de transmision
sexual, cuidados del recién
nacido, parasitosis, infeccio-

nes respiratorias y VIH-
SIDA.Una vez finalizadas las
charlas se le hara entrega ofi-
cial de un pequefio equipo de
parto donado por la OIM en el
marco del proyecto Finca Sana.
Dicho equipo esta compuesto
por los siguientes instrumentos:
una tijera punta roma, clams
para el cordon umbilical, peras,
sabanitas y aplicadores. El
EBAIS de la Casona se respon-
sabilizara del mantenimiento y
esterilizacion de los instrumen-
tos.

CADA UNO DE LOS ASESORES
CULTURALES INDIGENAS SE
HIZO RESONSABLE DE LA
ADMINISTRACION DEL
BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

residentes de la Zona de
los Santos. Posteriormen-
te cada uno de los
asesores culturales
migrantes paname-
fios se hizo res-
ponsable de los

botiquines en las

fincas cafetale-

ras.

Segun reporta-

ron, en los reco-
rridos por los lugares
asignados los medica-
mentos mas utilizados

fueron los sueros orales y
el acetaminofén.

Conforman red de
servicios de atencion a

indigenas migrantes y no

migrantes de Coto Brus

Con el propésito de confor-
mar una red de servicios de
atencion a indigenas migran-
tes y residentes de Coto
Brus, varios actores sociales
se unieron recientemente
para articular acciones. El
objetivo es tener una mayor
capacidad de respuesta
eficiente y sostenible relacio-
nada con las necesidades y
derechos de los indigenas.

La red esta integrada por
instituciones estatales, orga-
nizaciones no gubernamen-
tales y organismos interna-
cionales como el Ministerio
de Salud, el Area de Salud
Coto Brus, Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE), Institu-
to Mixto de Ayuda Social
(IMAS), Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU), Patro-
nato Nacional de la Infancia
(PANI), Consulado de Pana-
mé, Oficina deMigracion de
Rio Sereno, la OIM, y el
Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia
(UNICEF). La red inici6 sus
actividades para establecer
la mision, vision y objetivos y
un cronograma de activida-
des, entre otros asuntos.



